
CAREER VALUES WORKSHEET

我所在意的事 職涯價值排序與現況滿意度

姓名 日期

使用方式｜每個白色格比較左側列項目與上方欄項目，填入較在意的兩位數編號；完成 45 格後統計得分與順位，再填現況滿意度。

得分相同即為並列順位｜滿意度：1 非常不滿意，10 非常滿意

編號 項目 判斷提示 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

01 工作環境 工作場所是否舒適便利，並具備良好設備與使用機能。

02 品牌信任 組織是否具備良好口碑、專業形象與市場信任基礎。

03 活動參與 是否安排激勵活動、表揚機制與互動參與機會。

04 後勤支援 是否有完善行政支援、作業協助與資源整合系統。

05 培育系統 是否有清楚的教育訓練、主管帶領與成長培育制度。

06 團隊氛圍 工作夥伴是否具備良好互動、合作精神與正向氛圍。

07 價值認同 個人理念是否與組織文化、做事原則及核心價值相符。

08 自主彈性 工作是否保有自主安排空間，能彈性規劃節奏與方式。

09 發展願景 未來是否具備明確方向、成長機會與長期發展舞台。

10 收入制度 收入是否具有成長空間，且能反映個人努力與成果。

項目 順位 得分
現況滿意度

1-10
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發展願景

收入制度

請依當下真實感受作答；本表用於整理偏好，不代表能力、人格或職涯適配的診斷。


